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B1: Fonaments per a l’elaboració 
 
A la Cooperativa Agrària de la Sénia, la sostenibilitat és un valor fonamental que orienta 
les nostres decisions i actuacions en tots els àmbits de l’organització. Com a entitat 
d’economia social arrelada al territori, som conscients de la importància de desenvolupar 
la nostra activitat de manera responsable, minimitzant els impactes ambientals derivats de 
les nostres operacions i contribuint al benestar dels nostres socis, treballadors, clients i del 
conjunt de la ciutadania. 

En coherència amb aquest compromís, presentem l’Estat de Sostenibilitat corresponent a 
l’exercici N, que recull els principals aspectes del nostre acompliment en matèria de 
sostenibilitat, així com els reptes que afrontem en aquest àmbit. Aquest document 
proporciona informació sobre els nostres esforços en els àmbits de desempeny ambiental, 
pràctiques socials i bon govern, amb l’objectiu de garantir la transparència i facilitar el 
diàleg amb les parts interessades. 

L’Estat de Sostenibilitat ha estat elaborat seguint les NEIS voluntàries per a pimes, amb la 
voluntat de disposar d’una eina clara i proporcionada a la dimensió i naturalesa de la 
cooperativa. 

a. Opció escollida per a l’elaboració de l’Estat de Sostenibilitat 

La Cooperativa Agrària de la Sénia ha optat per l’opció A per a l’elaboració del seu Estat 
de Sostenibilitat, que implica la complementació exclusiva del Mòdul Bàsic. 

b. Integritat i exhaustivitat de la informació 

En línia amb el nostre compromís amb la transparència, confirmem que no s’ha exclòs 
cap informació rellevant per a la comprensió del nostre acompliment en sostenibilitat. No 
s’ha omès cap punt d’informació per raons de confidencialitat o sensibilitat, atès que 
considerem que la informació relacionada amb la sostenibilitat és d’interès general i ha de 
ser accessible per als grups d’interès. 

c. Abast de l’Estat de Sostenibilitat 

L’estat de Sostenibilitat s’ha elaborat de manera individual, incloent exclusivament la 
informació relativa a l’activitat desenvolupada pel conjunt de la cooperativa. 

d. Informació general de la cooperativa 
• Nom: Agrícola de la Sénia, SCCL   
• NIF: F43011675 
• Domicili social: Carrer València, 57   
• Població i codi postal: La Sénia - 43560 
• Comarca i província: Montsià - Tarragona 
• Telèfon: 977 713 256 
• Forma jurídica: Societat Cooperativa Catalana Limitada 
• Nombre mitjà de treballadors: 7 
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• Nombre de persones sòcies: 150 persones sòcies productores 
• Volum de facturació: L’any 2024 va assolir una facturació d’11,63 M€.  
• Sòcia de la Federació de Cooperatives Agràries de Catalunya  

 
Ubicació instal·lacions 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ubicació de la Cooperativa La Sénia. FONT: Google maps 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                Vista de la façana cooperativa La Sénia. FONT: Google maps 
 
 
La cooperativa de La Sénia es troba al centre del municipi de La Sénia, situat en un lloc 
privilegiat, ja que es troba la major part de la Reserva Natural de les Fages dels Ports.  
Es tracta d’un territori amb una tradició agrícola arrelada que dona grans produccions d’oli 
d’oliva. La majoria del cultiu d’olivar es troba a la zona interior de la comarca, creant el 
conegut “mar d’olivars”, caracteritzat per les varietats autòctones farga, morruda, 

https://www.cooperativesagraries.cat/
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sevillenca i empeltre, difícils de trobar en altres zones, el que dona personalitat al Baix 
Ebre – Montsià.   
 
 
Història de la cooperativa 
 
Tot i que segur amb antecedents molt anteriors la “Cooperativa del Camp, Societat 
Cooperativa Agrícola-Ramadera i Caixa Rural de La Sénia” va ésser autoritzada durant la 
dictadura pel “Ministerio de Trabajo”, amb data 16 de maig de 1946, i inscrita en el 
“Registro Oficial de Cooperativas” d’aquell règim amb el número 2.207. 
 
Ja en període democràtic es va constituir amb la denominació de COOPERATIVA 
AGRÍCOLA DE LA SÉNIA, SCCL, ja una cooperativa agrària subjecta als principis i 
disposicions del Decret Legislatiu 1/1983, de 9 de març, de Cooperatives de Catalunya, 
dotada de plena personalitat jurídica i amb responsabilitat limitada de les persones sòcies 
per les obligacions socials. 
 
L’activitat d’almàssera es desenvolupa al carrer València de La Sénia, en un solar cedit 
per l’Ajuntament de La Sénia l’any 1960. L’any 1995 la cooperativa  va construir unes 
noves instal·lacions a la perifèria del poble, lloc on segueix actualment.  
 
Des de l’any 1995 fins ara s’han fet obres de perfeccionament per millorar la qualitat de 
l’oli i adaptar l’almàssera a les noves tecnologies amb un sistema de molturació continu 
per centrifugació a dues fases i adaptant-se a les necessitats de les persones sòcies, tant 
en fabricació, recepció com emmagatzematge. També es disposa d’un magatzem per a 
subministraments de productes i eines per l’agricultura. 
L’última inversió en millora de la competitivitat que ha portat a terme la cooperativa és la 
implementació d’un sistema per a l’anàlisi en temps real del rendiment en greix de l’oliva, 
la pasta de l’oliva i la sansa, a més d’altres paràmetres d’interès per a la producció de l’oli 
com la mida del pinyolet.   
 
 
Tradició i qualitat 

 
El Baix Ebre i Montsià són dues de les comarques 
amb més tradició i importància en l’elaboració d’olis 
a Catalunya. Situada a la zona més meridional de 
Catalunya, la qualitat en la producció ha propiciat el 
seu reconeixement com a Denominació d’Origen 
Protegida (DOP Baix Ebre-Montsià). Aquesta DOP 

és un premi a la riquesa de la terra i a l’esforç dels productors per mantenir la tradició d’un 
conreu mil·lenari.  
 
La cooperativa Agrícola de La Sénia, SCCL és una de les cooperatives adherides a 
aquesta DOP.  
 
En aquesta zona és on es troben les plantacions d’oliveres més antigues de Catalunya, 
segons els historiadors l’olivera va ser introduïda pels grecs, i més tard pels romans. 
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Aquests cultius d’olivera representen un 60% de la superfície total del cultiu d’oliveres de 
la província de Tarragona, i un 40% del total català.   
 
Les seves produccions són de varietats autòctones i resulta en uns olis saborosos i 
aromàtics, afruitats a l’inici de la campanya i lleugerament dolços al final. Les qualitats 
d’aquests olis venen donades per les especificitats del sòl, l’entorn natural i el clima de les 
comarques.  
 
La collita comença a mitja tardor i s’allarga fins a final d’hivern. Les olives son molturades 
en les 24-48 hores següents a la collita. Sempre s’utilitzen procediments mecànics o físics 
en fred, per evitar que es produeixi una alteració de l’oli i es mantinguin el sabor i l’aroma 
característics, amb una acidesa màxima de 0,8º i un índex màxim de peròxids de 18. 
 
 
Entorn 
 

Els olis de la cooperativa de La Sénia són 
elaborats a una de les zones de cultiu 
d’oliveres més antiga i extensa de Catalunya.  
 
Des del punt de vista natural la zona oliverera 
del Baix Ebre-Montsià està marcada per la 
presència del riu Ebre, els ports de Tortosa-
Beseit, les serres de Cardó i del Boix i el mar 
Mediterrani. 
 
Els sòls molt erosionats són de procedència 
calcària, amb una escorça calcària de gruix i 
profunditat variable. A la zona a aquest terra 
se'l coneix com a “taperot”. Els sòls son 
generalment pesats, amb presència de pedres 
i textura argilosa. 
 
 
 
 

 
 
 
El clima és mediterrani marítim, amb hiverns molt suaus i unes temperatures mitjanes 
anuals de 23 graus. En tenir unes temperatures més altes que altres comarques properes 
fa que la maduració de les olives sigui més primerenca. Un altre element climàtic, que té 
la seva influència a l'oliverar, és el vent característic de la zona. Se'l coneix com a 
“mistral”. És sec i molt persistent. La seva presència és molt forta a la tardor i a l'hivern, 
època de recol·lecció de l'oliva. 
 
La FAO (Organització de les Nacions Unides per a l'Agricultura i l'Alimentació) ha atorgat 
al Govern i a la Mancomunitat Taula del Sénia el reconeixement oficial del Sistema 
Agrícola Oliveres Mil·lenàries del Territori Sénia com a Sistema Important del Patrimoni 
Agrícola Mundial (SIPAM). La Taula del Sénia és una mancomunitat composta per 27 

 
Zona de producció DOP Baix Ebre – Montsià. 

FONT: DOP Baix Ebre - Montsià 

https://www.fao.org/giahs/giahsaroundtheworld/es/
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municipis de tres comunitats veïnes: tres aragonesos, nou catalans i 15 de la Comunitat 
Valenciana, que posen en valor un important patrimoni arbori únic al món, les oliveres 
mil·lenàries o monumentals, amb 4.580 exemplars.   
 
Aquest reconeixement, la candidatura del qual ha comptat amb el suport del MAPA, ha 
estat aprovat pel Grup d'Assessorament Científic del Sipam, que ha felicitat totes les 
autoritats involucrades pels esforços realitzats per assolir aquest reconeixement. 
L'objectiu és assegurar la implementació eficaç de les accions indicades al pla de 
conservació per al manteniment dels sistemes d'oliveres mil·lenàries per a les 
generacions futures, així com el desenvolupament sostenible de les comunitats agrícoles 
locals. 
 
L'existència de 5.000 oliveres centenàries és el que fa d'aquesta comarca un lloc únic, 
que ofereix a les comunitats locals nombroses oportunitats per al desenvolupament rural – 
inclosa la recuperació d'oliveres antigues abandonades i la posada en producció per 
obtenir oli – i una més gran cooperació entre els sectors econòmics, juntament amb 
l'oleoturisme i altres avantatges. 
 
 
Objecte  
 
L’objecte d'aquesta cooperativa consisteix, d'acord amb el que disposa l'article 110 de la llei 
de cooperatives, en, 
 
1. Principalment, el condicionament, conservació, comercialització de la totalitat de l’oli 
provinent de les olives obtingudes pels seus socis en llurs explotacions, els quals 
efectuaran el lliurament de la totalitat de la producció d’olives per a oli amb la finalitat que 
es comercialitzin en nom i per compte de la Cooperativa. A tal efecte, es fixaran les 
normes de producció i comercialització a fi de millorar la qualitat de l’oli i adaptar el volum 
de l’oferta a les exigències del mercat, 
 

a) Proveïment als socis de matèries primeres, mitjans de producció, productes i 
altres béns i serveis que siguin necessaris per als socis. 
b) Millorament del procés de producció agrària amb l’aplicació i l’ús col·lectius 
de tècniques, equips i mitjans de producció i mitjançant l’execució d’obres 
d’interès agrari. 
c) Millorar, distribuir entre els socis o explotar en comú terres i altres béns que 
puguin ésser destinats a un ús agrari. 
d) Transport, transformació, industrialització i comercialització de productes 
agraris i llurs derivats. 
e) Assegurar la programació de la producció d’olives i la serva adaptació a la 
demanda, especialment pel que fa a la quantitat i la qualitat. 
f) Fomentar la concentració de l’oferta i la posada en el mercat de les 
produccions d’olives dels seus socis. 
g) Reduir els costos de producció i regularitzar preus. 

 
2. Altrament i accessòriament, serà objecte social d'aquesta cooperativa, la prestació de 
serveis i subministraments i, en general, qualsevol operació i servei amb l'objectiu 
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d'assolir la millora econòmica, social o tècnica dels socis o de la mateixa cooperativa, 
essent activitat cooperativitzada accessòria, 
 

a) Prestar qualsevol servei o activitat empresarial exercits en comú, d’interès 
dels socis i de la població agrària, molt especialment les activitats de consum i 
els serveis per als socis i per als membres de llur entorn social i el foment de les 
activitats encaminades a la promoció i millora de la població agrària i el medi 
rural. 
b) Prestar serveis per a la mateixa cooperativa i amb personal propi, que 
consisteixin en la realització de feines agràries o altres anàlogues en les 
explotacions i a favor dels socis, d’acord amb la legislació estatal aplicable. 
c) La representació i defensa dels interessos generals dels socis davant de 
l’Administració i davant de qualsevol altres persones jurídiques o físiques, 
públiques o privades. 
d) Fomentar pràctiques de conreu i tècniques de producció i gestió de residus 
respectuoses amb el medi ambient, en especial per a protegir la qualitat de les 
aigües, del sòl i del paisatge i per a preservar i/o potenciar la biodiversitat. 
e) Promoure, organitzar i orientar la formació cooperativa dels socis i del públic 
en general.. 
f) Col·laborar amb les federacions i associacions de cooperatives que 
existeixin a Catalunya, a la resta de l’Estat Espanyol i al Món. 

 
 
L’organització de la cooperativa 
 
Com tota cooperativa agrària, s’organitza inicialment a partir de l’Assemblea General, 
formada pels socis i sòcies convocats vàlidament. Els òrgans que composen la 
cooperativa són: 
 

• L’Assemblea General, constituïda per les persones sòcies convocades vàlidament, 
és l’òrgan suprem d’expressió de la voluntat social. Els seus acords són obligatoris 
per a la totalitat dels socis i sòcies, fins i tot els dissidents i els qui no hagin 
participat en la reunió, sempre que s’hagin adoptat d’acord amb les lleis i els 
estatuts. 

 
• El Consell Rector és l’òrgan de representació i govern de la societat, que gestiona 

l’empresa i exerceix, quan escau, el control permanent i directe de la gestió de la 
direcció. En tot cas, té competència per establir les directrius generals d’actuació, 
amb subordinació a la política fixada per l’Assemblea General, i per a dur a terme 
la resta d’actes que li atribueixen aquesta Llei, els reglaments i els estatuts socials.  

 
La Presidència de la Cooperativa té atribuïda, en nom del Consell Rector, la representació 
legal de la Cooperativa i la presidència del seus òrgans. 
 
La cooperativa està sotmesa i adaptada al marc legal de la Llei 12/2015, del 9 de juliol, de 
cooperatives. 
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B2: Pràctiques per a la transició cap a una economia més sostenible 
 
La cooperativa duu a terme pràctiques orientades a una transició energètica més 
sostenible, mitjançant l’ús eficient de l’energia, la reducció del consum energètic i la 
incorporació progressiva de fonts d’energia renovable, amb l’objectiu de minimitzar 
l’impacte ambiental de la seva activitat. 

La cooperativa de La Sènia està fortament conscienciada en energia verda i ha treballat 
per implementar-la al negoci de diferents formes. La cooperativa ha format part d’un 
projecte “CER.COOP NH” que té l’objectiu d’estudiar la creació de diferents Comunitats 
Energètiques Rurals (CER) liderades per cooperatives agràries, essent una d’aquestes la 
cooperativa de La Sènia. Amb una CER es promou la cooperació entre diferents entitats i 
persones físiques per a la generació d’energia verda i els beneficis de compartir-la entre 
les entitats que conformen aquesta CER. 

 
B3: Energia i emissions de gasos amb efecte d’hivernacle 

La cooperativa gestiona el seu consum energètic amb criteris d’eficiència i sostenibilitat, 
prioritzant l’ús de fonts d’energia renovables d’origen biomassa. En aquest sentit, disposa 
d’una caldera alimentada amb pinyol d’oliva, que cobreix les necessitats tèrmiques de les 
instal·lacions i contribueix a la reducció de l’ús de combustibles fòssils. 

El pinyol d’oliva utilitzat com a biocombustible té un origen renovable i local, fet que 
permet disminuir les emissions netes de gasos amb efecte d’hivernacle associades al 
consum energètic. Les emissions directes generades pel procés de combustió 
corresponen principalment a biomassa (abast 1), amb un impacte reduït en termes de 
petjada de carboni. 

El consum elèctric associat a l’activitat genera emissions indirectes (abast 2), que la 
cooperativa treballa per minimitzar mitjançant mesures d’estalvi energètic i la millora 
contínua dels processos, en coherència amb els objectius de transició energètica. 

 
B4: Contaminació de l’atmosfera, de l’aigua i del sòl 
 

L’activitat de la cooperativa presenta un impacte ambiental limitat pel que fa a la 
contaminació de l’atmosfera, de l’aigua i del sòl. Les emissions atmosfèriques derivades 
del funcionament de la caldera de biomassa (pinyol d’oliva) es mantenen dins dels límits 
establerts per la normativa vigent, gràcies a un correcte manteniment de les instal·lacions 
i a l’ús d’un combustible d’origen natural i controlat. 

Pel que fa a l’aigua, la cooperativa no genera abocaments industrials contaminants. L’ús 
d’aigua es destina principalment a usos sanitaris i de neteja, i les aigües residuals es 
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gestionen mitjançant el sistema de sanejament corresponent, d’acord amb la legislació 
aplicable. 

En relació amb el sòl, no es desenvolupen activitats que comportin riscos significatius de 
contaminació. La gestió de residus es realitza de manera adequada, evitant vessaments 
incontrolats i garantint l’emmagatzematge segur dels materials, amb l’objectiu de prevenir 
qualsevol impacte ambiental advers. 

 
B5: Biodiversitat 
 
L’activitat de la cooperativa no genera impactes significatius sobre la biodiversitat ni sobre 
espais naturals protegits. Les instal·lacions es troben ubicades on no impliquen 
alteracions directes d’hàbitats naturals ni d’espècies protegides. 
 
L’ús de biomassa d’origen vegetal (pinyol d’oliva) com a font energètica contribueix a la 
valorització de subproductes agrícoles i a un model d’economia més circular, amb un 
impacte positiu indirecte sobre la gestió del territori i la conservació dels recursos naturals. 
 
La cooperativa adopta criteris de respecte ambiental en el desenvolupament de la seva 
activitat i promou pràctiques responsables orientades a la minimització de qualsevol 
possible afectació sobre l’entorn natural. 
 
B6: Aigua 
 
El consum d’aigua de la cooperativa està vinculat principalment al procés de producció 
d’oli, així com a usos sanitaris i a les tasques de neteja de les instal·lacions. L’aigua 
utilitzada en el procés productiu es gestiona de manera controlada, amb l’objectiu de 
minimitzar-ne el consum i optimitzar-ne l’ús. 
 
La cooperativa aplica criteris d’eficiència hídrica mitjançant la implantació de bones 
pràctiques i el manteniment adequat de les instal·lacions, evitant pèrdues innecessàries. 
Les aigües residuals generades es tracten i gestionen d’acord amb la normativa vigent, 
mitjançant els sistemes de sanejament corresponents, amb la finalitat de prevenir 
qualsevol impacte negatiu sobre els recursos hídrics. 
 
En conjunt, l’impacte de l’activitat de la cooperativa sobre el consum d’aigua i la qualitat 
del medi hídric es considera moderat i controlat. 
 
B7: Ús de recursos, economia circular i gestió de residus 
 
La cooperativa promou un ús eficient dels recursos materials i energètics associats a la 
seva activitat, amb l’objectiu de reduir el consum de matèries primeres i minimitzar la 
generació de residus. En el procés de producció d’oli, es prioritza la valorització dels 
subproductes generats, en coherència amb els principis de l’economia circular. 
 
En aquest sentit, la sansa d’oliva generada durant el procés productiu és gestionada per 
dues empreses especialitzades i autoritzades (Sansa de l’Ebre i Biosansa Catsud, SL) , 
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de les que la cooperativa n’és sòcia, que n’asseguren un tractament adequat i la seva 
valorització posterior. Així mateix, el pinyol d’oliva s’aprofita com a biocombustible per a la 
caldera de biomassa de la cooperativa, contribuint a la reducció de residus i de la 
dependència de fonts d’energia fòssils. 
 
La resta de residus generats (envasos, materials auxiliars i residus assimilables a urbans) 
es gestionen mitjançant la recollida selectiva i el lliurament a gestors autoritzats, d’acord 
amb la normativa vigent, garantint una gestió responsable i ambientalment adequada. 
 
La cooperativa té convenis de intercooperació amb altres cooperatives per tal de 
compartir recursos i donar millors serveis als seus socis, la qual cosa també impulsa en 
aquesta cohesió territorial.   
 
B8: Personal: Característiques generals 
 
La cooperativa disposa d’una plantilla formada per 7 persones amb contracte a jornada 
completa. D’aquestes, 2 són persones joves menors de 40 anys i 2 són dones. No hi ha 
cap persona amb discapacitat a la plantilla, i una persona és d’origen magribí, fet que 
aporta diversitat cultural a l’equip humà. 
 
Així mateix, la cooperativa compta amb un Consell Rector integrat per 8 persones, que 
exerceix les funcions de govern i direcció estratègica de l’entitat, d’acord amb els principis 
cooperatius. 
La cooperativa compta amb una dona al Consell Rector i treballa per potenciar l’increment 
de dones titulars d’empreses agroalimentàries i la seva associació a la cooperativa.  
 
L’organització del treball garanteix l’estabilitat laboral, el compliment de la normativa 
vigent i la promoció d’un entorn de treball basat en el respecte, la igualtat d’oportunitats i 
la no-discriminació. 
 
 
 
B9: Personal: Salut i seguretat 
 
La cooperativa garanteix la protecció de la salut i la seguretat del seu personal mitjançant 
el compliment de la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. Es 
disposa d’un sistema de gestió preventiva que inclou l’avaluació dels riscos associats als 
diferents llocs de treball i la implantació de les mesures preventives corresponents. 
 
El personal rep informació i formació adequada en matèria de seguretat i salut laboral, 
especialment en relació amb l’ús de maquinària, equips de treball i instal·lacions 
productives. Així mateix, es facilita l’ús d’equips de protecció individual quan és necessari i 
es duen a terme actuacions de manteniment periòdiques per garantir unes condicions de 
treball segures. 
 
La cooperativa promou una cultura preventiva orientada a la reducció d’accidents laborals 
i a la millora contínua de les condicions de treball. 
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B10: Personal: Retribució, negociació col·lectiva i formació 

La cooperativa garanteix unes condicions retributives ajustades a la normativa laboral 
vigent i alineades amb les responsabilitats i funcions dels diferents llocs de treball. La 
política salarial es basa en criteris d’equitat interna, transparència i igualtat d’oportunitats, 
assegurant una retribució justa per a tot el personal. 

El personal està cobert pel conveni col·lectiu d’aplicació corresponent, i la cooperativa 
respecta els mecanismes de diàleg social i negociació col·lectiva establerts, fomentant un 
clima laboral basat en la comunicació i la participació. 

Així mateix, la cooperativa promou la formació contínua del seu equip humà com a eina 
clau per a la millora de les competències professionals, la seguretat laboral i la qualitat del 
servei, facilitant l’accés a accions formatives adaptades a les necessitats de l’activitat. 

 
 
B11: Condemnes i multes per corrupció i suborn 

Durant el període objecte d’informació, la cooperativa no ha estat objecte de cap 
condemna ni sanció administrativa relacionada amb delictes de corrupció o suborn. 

La cooperativa desenvolupa la seva activitat d’acord amb els principis de transparència, 
ètica i bon govern, complint amb la normativa legal vigent i promovent una gestió 
responsable en tots els àmbits de l’organització. 

 


	B1: Fonaments per a l’elaboració
	a. Opció escollida per a l’elaboració de l’Estat de Sostenibilitat
	b. Integritat i exhaustivitat de la informació
	c. Abast de l’Estat de Sostenibilitat
	d. Informació general de la cooperativa

	B2: Pràctiques per a la transició cap a una economia més sostenible
	B3: Energia i emissions de gasos amb efecte d’hivernacle
	B4: Contaminació de l’atmosfera, de l’aigua i del sòl
	B5: Biodiversitat
	B6: Aigua
	B7: Ús de recursos, economia circular i gestió de residus
	B8: Personal: Característiques generals
	B9: Personal: Salut i seguretat
	B10: Personal: Retribució, negociació col lectiva i formació
	B11: Condemnes i multes per corrupció i suborn

